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Dispozitii generale :

Prezentul “Cod de conduita etica ” reprezintd un set de principii proprii Gradinitei cu Program
Prelungit nr.14, ce urmeaza sa fie onorate de cétre cadrele didactice din unitatea noastra. Principiile enuntate
servesc drept standarde de ghidare a conduitei si de evaluare judicioasd a conduitei 1n situatiile in care (nu) sunt
demonstrate implicatii profesionale si etice. Codul adera la convingerea fundamentala ca prescolarul este motivul
cel mai important pentru existenta profesiei.

Acest cod constd din principii, angajamente si responsabilitati. In acest document au fost
specificate principiile de comportament etic necesare pentru a mentine standardele de integritate,
conducere si profesionalism in randul cadrelor didactice.

De asemenea, are menirea de a contribui la coeziunea institutionala si a grupurilor de persoane
implicate in activitatea educationala, prin formarea si mentinerea unui climat bazat pe cooperare si
competitie dupa reguli corecte.

Codul de conduita etica al Gradinitei cu Program Prelungit nr.14 a fost elaborat in baza art. 2
din O.M.E.N. nr. 4831/2018 din 30 august 2018 privind aprobarea Codului-cadru de etica al personalului
didactic din invatdmantul preuniversitar si in baza art. 129 alin. (2) lit. b) din Legea invatdmantului
preuniversitar 198/2023, precum si avand in vedere Ghidul privind Regulamentul Prelucrarii Datelor cu
Caracter Personal - 2020 si Metodologia-cadru privind desfasurarea activitatilor didactice prin
intermediul tehnologiei si al internetului, precum si pentru prelucrarea datelor cu caracter personal,
aprobata prin Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar,
valabil incepand cu anul scolar 2025-2026, din 15.07.2025, Parte integranta din Ordinul nr. 4498/2025,
precum si Nota de informare 11372/26.08.2021, prin care invatatorii si dirigintii nu vor solicita, colecta
si prelucra informatii privind locul de munca al parintilor/reprezentantilor legali.

Codul de conduita etica este una dintre pictrele de temelie ale unei profesii adevarate.Acesta
reprezintd un set de principii care urmeaza sa fie onorate de catre cadrele didactice sipersonalul auxiliar
si nedidactic din unitatea noastrad. Principiile enuntate servesc drept standarde de ghidare a conduitei si
de evaluare judicioasa a conduitei in situatiile in care (nu) sunt demonstrate implicatii profesionale si
etice. Codul adera la convingerea fundamentala ca prescolarul este motivul cel mai important pentru
existenta profesiei de educator.

Acest cod de etica al personalului didactic din Gradinita cu Program Prelungit nr.14,Sibiu consta
din principii, angajamente si responsabilitati. In acest document, au fost specificate principiile de
comportament etic necesare pentru a mentine standardele de integritate, conducere si profesionalism in
randul educatoarelor, personalului didactic auxiliar si nedidactic.

Promovarea valorilor etice se face prin lucru in echipa si prin initiativa, iar rezultatele apar prin
cresterea reputatiei si a imaginii gradinitei.

Tn acest context, prezentul Cod etic promoveaza:

a. Competenta profesionala;

b. Integritatea morala;

c. Cultura organizationala;

d. Formele respectului (fata de munca si valori, fata de persoane si comunitate);
e. Creativitatea, initiativa si personalitatea;

f. Armonizarea interesului individual cu cel colectiv;

g. Deschiderea catre viata comunitatii; _
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h. Alinierea la tendintele si practicile invatamantului european.
Principiile etice pentru colectivul Gradinitei cu Program Prelungit nr.29, Sibiu sunt:

a. Respectarea confidentialitdtii informatiilor de cétre salariati fatd de gradinita prin semnarea si
respectarea Contractelor individuale de munca si a Clauzei de confidentialitate prevazuta la Art. 26,
alin. 1 din Codul muncii;
b. Sensibilitatea fata de conflictele de interese, detectarea si daca este posibil evitarea lor, cat si
transparenta in activitatea acestora;
Respect fata de regulile de drept;
Constiinta profesionala, profesionalism;
Exercitarea profesiunii cu constiinta si responsabilitate;
Cultivarea competentei profesionale;
Limitarea deciziilor si actiunilor la competenta profesionala;
Loialitate si buna credinta, a nu insela, a-si tine cuvantul, a fi echitabil;
Simtul responsabilitatii Si asumarea propriei responsabilitati;
J. Respectarea drepturilor si libertatilor celorlalgi;
k. Evitarea discriminarilor de orice fel;
I.  Respectarea fiintei umane, a nu aduce prejudicii intentionate celorlalti, a respecta personalitatea
umana, cu necesitatile si exprimarile sale.

S —h® oo

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1.

Prezentul cod de eticd profesionald (denumit in continuare cod) este elaborat in baza art. 2 din
O.M.E.N. nr. 4831/2018 din 30 august 2018 privind aprobarea Codului-cadru de etica al personalului
didactic din invatamantul preuniversitar si in baza art. 129 alin. (2) lit. b) din Legea invatamantului
preuniversitar 198/2023, precum si avand in vedere Ghidul privind Regulamentul Prelucrarii Datelor
cu Caracter Personal - 2020 si Metodologia-cadru privind desfasurarea activitatilor didactice prin
intermediul tehnologiei si al internetului, precum si pentru prelucrarea datelor cu caracter personal,
aprobata prin Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar,
valabil incepand cu anul scolar 2025-2026, din 15.07.2025, Parte integranta din Ordinul nr. 4498/2025,
precum si Nota de informare 11372/26.08.2021, prin care invatatorii si dirigintii nu vor solicita, colecta
si prelucra informatii privind locul de munca al parintilor/reprezentantilor legali.

Art. 2. (1) Codul de conduita etica al salariatilor Gradinitei cu Program Prelungit nr.14,Sibiu,este atat
un contract moral intre gradinita si copiii pe care 1i serveste, intre parintii/tutorii legali, comunitatea
locala si diferite categorii de personal din sistemul de invatamant preuniversitar responsabile cu
instruirea si educatia prescolarilor, cat si ca un sistem de standarde de conduitd colegiala. Codul
formuleaza, in scris valorile, principiile fundamentale, normele de conduita si idealurile Gradinitei cu
Program Prelungit nr.14.Sibiu, menite sa contribuie la competitia dupa reguli corecte a grupurilor de
persoane implicate in activitatea educationald, prin formarea si mentinerea unui climat bazat pe
cooperare si competitie dupa practici corecte, in relatiile care iau nastere in interiorul gradinitei, precum
si la cresterea prestigiului Gradinitei cu Program Prelungit nr.14.
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(2)Viziunea gradinitei: Gradinita cu Program Prelungit nr.14,va fi o gradinita de referinta in
comunitate, cu copii fericiti, sanatosi, increzatori, incurajati sa exploreze intr-un mediu structurat,
securizat si stimulativ, ce le va asigura starea de bine in cea mai importantd etapa de dezvoltare si un
start bun in scoald, pentru a cladi bazele viitorilor adulti, capabili de adaptare intr-o lume 1n continua
schimbare.

(3)In atingerea acestui deziderat, misiunea noastra este aceea de a stimula dezvoltarea globala
a prescolarilor in toate domeniile de dezvoltare, printr-o ofertd educationala variata, cu accent pe
educatia centrata pe copil prin repectarea drepturilor acestuia, prin cunoasterea si respectarea nevoilor si
intereselor individuale, prin respectarea ritmului propriu de dezvoltare, oferind experiente de invatare
din diverse domenii experientiale de catre cadre didactice competente, responsabile, dedicate si
preocupate de propria formare, totul intr-un mediu securizat, atractiv si stimulativ, cu participarea tuturor
factorilor interesati de dezvoltarea armonioasa a micutilor prescolari.

Nicio dispozitie a prezentului Cod nu trebuie interpretata in sensul restrangerii unor drepturi
conferite expres prin lege sau prin contractul colectiv de munca. Toate normele de conduita
profesionald documentate in prezentul Cod sunt obligatorii pentru:personalul didactic, didactic auxiliar
si administrativ.

CAPITOLUL.N
DOMENIUL DE APLICARE, OBIECTIVE SI PRINCIPII GENERALE

ART. 2.

Codul de etica si integritate documenteaza normele de conduita profesionala si de integritate
a personalului din Gradinita cu Program Prelungit nr.14.Sibiu.
Toate normele de conduita profesionala documentate in prezentul cod de etica si integritate
sunt obligatorii pentru:
-Personalul didactic;

-Personalul didactic auxiliar;

-Personalul administrativ.

ART. 3. OBIECTIVE
Obiectivele documentate in prezentul cod de etica si integritate vizeaza:
¢+ asigurarea cadrului de imbunatatire continua a activitatii in unitate;

¢ eficacitatea si eficientizarea desfasurarii tuturor activitatilor;
% eliminarea birocratiei si a faptelor de coruptie;

% promovarea valorilor, a principiilor etice;
% crearea unui climat etic adecvat activitatii profesionale, n acord cu telurile gradinitei
% prevenirea si rezolvarea conflictelor etice;

% descurajarea practicilor imorale, sanctionarea abaterilor de la valorile Gradinitei cu
Program Prelungit nr.29
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ART. 4. PRINCIPII GENERALE
Principiul profesionalismului

(1) Personalul didactic trebuie sa isi desfisoare activitatea profesionald in conformitate cu urmatoarele valori
si principii:
a) impartialitate si obiectivitate;
b) independenta si libertate profesionala;
¢) responsabilitate morala, sociala si profesionald;
d) integritate morala si profesionala;
e) confidentialitate i respect pentru sfera vietii private;
) primatul interesului public;
g) respectarea si promovarea interesului superior al beneficiarului direct al educatiei;
h) respectarea legislatiei generale si a celei specifice domeniului;
i) respectarea autonomiei personale;
j) onestitate si corectitudine;
k) atitudine decenta si echilibrata;
1) toleranta;
m) autoexigentd in exercitarea profesiei;

n) interes si responsabilitate in raport cu propria formare profesionala, in cresterea calitdtii activitatii didactice
si a 3 prestigiului institutiei de invatdmant preuniversitar, precum si a specialitatii, domeniului in care isi
desfasoara activitatea;

0) implicare in procesul de perfectionare a caracterului democratic al societatii.

(2) Personalului didactic de predare din Invatamantul preuniversitar i este interzis sa desfasoare activitati de
pregatire suplimentara/meditatii contracost cu beneficiarii primari de la clasa/clasele la care este incadrat in anul
scolar in curs, conform procedurii pentru completarea declaratiilor de interese de catre personalul didactic de
predare, aprobata prin Ordinul ministrului educatiei nr. 3051/2024.

(3) Personalul din invatamantul preuniversitar are obligatia de a veghea la siguranta beneficiarilor primari, pe
parcursul desfasurarii programului scolar si a activitatilor scolare, extracurriculare/ extrascolare.

N

Orice membru al Gradinitei cu Program Prelungit nr.14 Sibiu, isi poate exprima in mod liber, in
interiorul sau In exteriorul unitdtii, opiniile bazate pe competenta sa profesionala, fard a putea fi
cenzurat. Este Incurajatd abordarea critica, parteneriatul intelectual si cooperarea, indiferent de opiniile
politice sau convingerile religioase prin respectarea drepturilor si libertatilor celorlalgi.

Salariatii pot sd-si exprime si sa-si fundamenteze opiniile cu respectarea ordinii de drept si a
bunelor moravuri.

Nu se Tnscriu Tn cadrul libertatii gandirii si exprimarii si nu isi gasesc locul in spatiul prescolar:
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-propaganda cu caracter politic desfasurata in interiorul sau in legatura cu actiuni sau diverseocazii
ale gradinitei;

-prozelitismul religios;

-promovarea unor doctrine sau idei cu caracter rasist, xenofob, nationalist, fascist, comunist;
-defaimarea Gradinitei cu Program Prelungit nr.29, Sibiu,de catre membri comunitatii prescolare;

-atacurile personale sau afirmatiile defaimatoare la adresa altor membri ai comunitatii prescolare.

Principiul cinstei. corectitudinii si confidentialitatii

Salariatii Gradinitei cu Program Prelungit nr. 14, trebuie sa fie de buna credinta si s actioneze
pentru indeplinirea conforma a sarcinilor de serviciu.

Gradinita cu Program Prelungit nr. 14, garanteaza confidentialitatea informatiilor care se afld in
posesia sa si se obliga sa nu furnizeze date confidentiale referitoare la angajati, la copiii din gradinita, sau
familiile acestora, exceptand situatiile Tn care s-a acordat o autorizare expresa, inconformitate cu legislatia
n vigoare.

Se interzice angajatilor Gradinitei cu Program Prelungit nr.14, sa foloseascd informaftii
confidentiale Tn scopuri care nu au legatura cu exercitarea activitatilor profesionale ale acestora,precum
si n cazul utilizarii informatiilor privitoare la beneficiarii sau partenerii organizatiei.

Principiul integritatii

Integritatea membrilor comunitatii prescolare este esentiald pentru desfasurarea In conditii
optime a activitatii didactice si extragcolare. Fiecare membru al comunitatii prescolare este dator a
sepreocupe de evitarea oricaror situatii susceptibile sa creeze indoieli cu privire la integritatea sa,
n primul rand a conflictelor de interese.

Exista un conflict de interese atunci cand interesele personale ale unui membru al comunitatii
prescolare (cadru didactic, copil, membru al personalului didactic i nedidactic) intrd in conflict cu
obligatiile decurgand din statutul sau, ori sunt de naturd sa afecteze independenta si impartialitatea
necesara indeplinirii acestor obligatii.

In orice situatie de conflict de interese, persoana in cauza are obligatia de a instiinta conducerea
unitdtii cu privire la existenta conflictului de interese si a se abtine de la implicarea in luarea oricarei
decizii Tn care ar avea sau ar putea crea aparenta ca are un interes personal.

Tn sfera relatiilor cadru didactic — copil constituie incalcari ale obligatiei de integritate:

% pretinderea sau acceptarea de favoruri de orice natura;
% pretinderea sau acceptarea de cadouri sau alte foloase materiale;

% prestarea de catre cadrul didactic a unor activitati remunerate in favoarea copilul

Tn activitatea administrativa, integritatea presupune:

% desfasurarea corectd a tuturor aspectelor specificate in fisa postului. Este interzisd primirea,
acceptarea, cererea, darea sau oferirea de bani, bunuri sau orice alte foloase ori favoruri in schimbul
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facilitarii diverselor interese.

indeplinirea cu buna credinta si in folosul Gradinitei cu Program Prelungit nr.14, a oricarei
responsabilitati administrative. Utilizarea unei pozitii administrative in scopul obtinerii de foloase
personale de orice natura constituie o incalcare a obligatiei de integritate.

atunci cand, din orice motiv, o persoana nu mai poate sa isi indeplineasca in mod corespunzator
atributiile administrative incredintate ea are obligatia de a aduce acest lucru la cunostinta conducerii
unitatii.

Gradinita cu Program Prelungit nr.14 protejeaza salariatii impotriva actelor de violenta psihica si se
opune oricaror atitudini sau forme de conduitacare au ca rezultat discriminari sau prejudicii aduse
individului sau colectivului (de exemplu, in cazul insultelor, amenintarilor, izoldrii sau invadarii
excesive a intimitatii, precum si a limitelor profesionale).

Hartuirea sexuala nu este permisa, si de asemenea, nicio forma de conduita sau limbaj care poate
prejudicia sentimentele persoanelor (de exemplu, expunerea de imagini cu referinte sexuale implicite
sau utilizarea de aluzii sexuale insistente si continue).

Orice angajat al Gradinitei care considera ca a fost victima unei hartuiri sau discriminari pe motive
legate de varsta, gen, preferinte sexuale, rasa, stare de sanatate, nationalitate,opinii politice, credinte
religioase etc. poate raportaacest fapt directorului gradinitei, care va stabili daca s-a produs o incalcare
a codului etic. Diferentierile care sunt justificate sau care fac obiectul unei justificari, in baza unor
criterii obiective, nu sunt insa considerate fapte discriminatorii.

Principiul loialitatii

Loialitatea fata de Gradinita cu Program Prelungit nr.14 presupune obligatia fiecarui membru al

comunitatii prescolare de a actiona in interesul unitatii, de a sustine viziunea, obiectivele, strategiile
si tintele acesteia, In scopul realizarii misiunii §i cresterii competitivitatii ei.

Constituie incalcari ale obligatiei de loialitate:

% desfasurarea de actiuni care sa discrediteze Gradinita cu Program Prelungit nr.14 si prestigiul
acesteia;

% sfatuirea parintilor copiilor si frecventeze o alta institutie de invatamant, alta decat Gradinita
cu Program Prelungit nr.14,Sibiu

¢+ divulgarea secretelor de serviciu.

Principiul leealitizii

Salariatii Gradinitei cu Program Prelungit nr.14, au obligatia de a respecta:
% Legislatia in vigoare;
¢ drepturile si libertatile cetatenilor;

%+ normele procedurale.

Se aplica tratament egal tuturor beneficiarilor serviciilor unitatii prescolare.
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Principiul responsabilitdtii

Conform acestui principiu, persoana salariata a Gradinitei cu Program Prelungit nr.14, care
semnaleaza incalcari ale legii este datoare sa sustind reclamatia cu date sau indicii privind fapta
savarsita.

Raspunderea pentru respectarea dispozitiilor prezentului Cod revine in primul rand fiecarui
membru al comunitatii prescolare. Statutul de membru al comunitétii prescolare impune fiecarui
membru asumarea raspunderii pentru actiunile sau omisiunile sale.

Incilcarea dispozitiilor prezentului Cod atrage raspunderea disciplinara in conditiile Legea
invatamantului preuniversitar 198/2023 ROFUIP, Codului Muncii si Regulamentul de Ordine
Interioara al Gradinitei cu P.P. nr.14, Sibiu.

%

Principiul securitatii Si sdndtdagii in muncd

Gradinita cu Program Prelungit nr.14, Sibiu se angajeaza sa propage si sa consolideze principiul
promoveazi un comportament responsabil din partea tuturor salariatilor. in plus, actioneazi in vederea
desfasurarii, In primul rand a unor activitati preventive, a securitatii si sanatatii angajatilor, precum si a
intereselor si protectiei copiilor.

Obiectivul Gradinitei este de a-si proteja resursele umane, incercand constant sd atingd sinergia
necesara nu numai in cadrul organizatiei, ci si vis-a-vis de potentialii parteneri educationali (parinti,
institutii social-culturale si de invatamant, agenti economici etc).

Principiul colegialitatii

Activitatea in comunitatea prescolarda a Gradinitei cu Program Prelungit nr.14,presupune
colaborarea membrilor acesteia, in spirit de colegialitate si respect reciproc;

Relatiile colegiale ale personalului didactic se bazeaza pe respect, onestitate, solidaritate,
cooperare, corectitudine, toleranta, sprijin reciproc, confidentialitate, competitie loiala.

In activitatea profesionala, personalul didactic angajat in gradinitd este obligat si evite
practicarea oricarei forme de discriminare si denigrare in relatiile cu ceilalti colegi si sa actioneaze pentru
combaterea fraudei intelectuale, inclusiv a plagiatului.

Colegialitatea implica:

/7

% curtoazie si respect datorate fiecirui membru al comunitatii prescolare. Incilcarea
acestei obligatii de citre o persoand nu confera in nici un caz dreptul celui lezat de a adopta o conduita
similara;

% obligatia de asistentd intre membri comunitatii prescolare, materializata in suplinirea
colegiala, acordarea de sprijin in activitatea didactica si administrativa, cooperarea cu buna credinta
n cadrul proiectelor educationale ce implica participarea mai multor persoane;

% respectarea mutuala a diferentelor de ordin lingvistic, religios, social intre membri
comunitatii prescolare;

% intelegere, respect si sprijin pentru persoanele cu nevoi speciale;

*

¢ obligatia de confidentialitate In privinta datelor si informatiilor transmise de un
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membru al comunitatii prescolare unui alt membru, cu titlu privat. In privinta situatiei prescolare a
unui beneficiar direct, obligatia de confidentialitate opereaza in limitele stabilite prin ROFUIP si
Legea invatamantului preuniversitar , in conditiile Legii privind protectia datelor cu caracter personal.

% Salutul este obligatoriu atat intre colegi/colege, cat si intre angajati si parinti, copii sau
alte persoane aflate in incinta unitatii de invatamant.

Constituie incalcari ale principiului colegialitatii:

Discriminarea, hartuirea de gen, etnica sau sub orice altd forma, folosirea violentei fizice sau
psihice, limbajul ofensator ori abuzul de autoritate la adresa unui membru al comunitatii prescolare,
indiferent de pozitia ocupata de acesta in cadrul Gradinitei cu Program Prelungit nr.14, (prescolar, cadru
didactic, membru al conducerii Gradinitei cu Program Prelungit nr.14, membru al personalului
administrativ); promovarea sau tolerarea unor comportamente dintre cele descrise in acest articol de catre
conducerea Gradinitei cu Program Prelungit nr.14 sau de catre coordonatorii /responsabilii comisiilor.

CAPITOLUL 11
NORME GENERALE DE CONDUITA A SALARIATILOR UNITATII

ART.5

5.1. Personalul didactic care indeplineste functii de conducere, de indrumare si de control sau care
este membru in consiliul de administratie al unitdtii de invatdmant respecta si norme de conduitad
manageriala prin care se asigura:
a) promovarea standardelor profesionale si morale specifice;

b) aplicarea obiectiva a reglementarilor legale si a normelor etice;
c) evaluarea obiectiva conform atributiilor, responsabilitatilor si sarcinilor de serviciu din fisa postului;
d) prevenirea oricarei forme de constrangere sau abuz din perspectiva functiei detinute;

e) prevenirea oricarei forme de hartuire, discriminare a personalului didactic si a beneficiarilor directi
ai educatiei.

5.2 n relatiile cu parintii si cu reprezentantii legali ai beneficiarilor directi ai educatiei, personalul
didactic respecta si aplica norme de conduita prin care se asigura:
a) stabilirea unei relatii de incredere mutuala si de comunicare;

b) respectarea confidentialitatii informatiilor, a datelor furnizate si a dreptului la viata privata si
de familie;
C) neacceptarea primirii de bunuri materiale sau sume de bani pentru serviciile educationale oferite.

5.3.Salariatii trebuie sd participe activ la transpunerea in practica a deciziilor luate de conducerea
unitatii, in scopul realizarii atributiilor de serviciu stabilite prin fisa postului;

Trebuie sa aiba un comportament profesionist;

Sa sigure in conditiile legii transparenta administrativa, pentru a castiga $i a mentine increderea
prescolarilor si parintilor (beneficiarii serviciilor unitatii prescolare) in integritatea, impartialitatea si
eficacitatea institutiei.
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ART. 6 Loialitatea fata de unitate

Salariatii trebuie sa apere cu loialitate prestigiul unitatii prescolare;
- Sa se abtina de la orice act sau fapta care poate aduce prejudicii de imagine ori intereselor
Gradinitei cu Program Prelungit nr.29;
Salariatilor le sunt interzise urmatoarele:

% sa exprime n public aprecieri neconforme cu activitatea unitatii, cu politicile si
strategiileacesteia;
% sa formuleze aprecieri in legatura cu litigiile in curs de solutionare;

% sa dezvaluie informatii cu caracter public la care au acces in exercitarea functiei, daca
aceastadezvaluire este de natura sa atragd avantaje necuvenite Ori sa prejudicieze imaginea
unitatii.

ART. 7 Cadrul relatiilor in exercitarea sarcinilor de serviciu

Salariatii trebuie sa aiba un comportament bazat pe respect, buna credinta, corectitudine si
amabilitate;

e Nu trebuie sa utilizeze expresii jignitoare;
e Nu trebuie sa dezviluie aspecte din viata privata;

e Este interzis consumul bauturilor alcoolice pe timpul indeplinirii sarcinilor de serviciu; de
asemenea e interzis consumul de substante psihotrope.
e Sa nu formuleze sesizari sau plangeri calomnioase.

ART.8. Tn relatia cu pdrintii/tutorii legali, persoanele responsabile cu instruirea si educatia, in mod
particular cadrele didactice, vor respecta si aplica urmatoarele norme de conduita:
% acordarea de consultanta parintilor/tutorilor legali Tn educarea propriilor copii si
sustinerea rolului parental;
+¢ stabilirea unei relatii de incredere mutuald, a unei comunicari deschise si accesibile;

¢ disponibilitatea pentru rezolvarea problemelor educative enuntate de catre parinti/ tutori
legali; informarea parintilor/tutorilor legali despre toate aspectele activitdtii prescolarilor prin
furnizarea explicatiilor necesare intelegerii si aprecierii continutului serviciilor educative;

% informarea parintilor/tutorilor legali despre evolutia activitatii prescolare, evitand
tendintele de prezentare partiald sau cu tenta subiectiva;

% respectarea confidentialitatii datelor furnizate si a dreptului la intimitate individuala si
familiala;
ART. 9 Obiectivitatea Tn evaluarea personalului

Responsabilii de comisii au obligatia sa asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la
dezvoltarea carierei profesionale a salariatilor din subordine.

Personalul de conducere, indrumare si control are obligatia sa examineze si sa aplice cu
obiectivitate criteriile de evaluare a performantelor profesionale pentru personalul din subordine.
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Personalul didactic care indeplineste functii de conducere, de indrumare si de control sau care
este membru in consiliul de administratie al unitatii de invatamant respecta si norme de conduita
manageriala prin care se asigura:

a) promovarea standardelor profesionale si morale specifice;

b) aplicarea obiectiva a reglementarilor legale si a normelor etice;
c) evaluarea obiectiva conform atributiilor, responsabilitatilor si sarcinilor de serviciu din fisa postului;
d) prevenirea oricarei forme de constrangere sau abuz din perspectiva functiei detinute;

e) prevenirea oricarei forme de hartuire, discriminare a personalului didactic si a beneficiarilor
directiei educatiei.

In exercitarea activititilor specifice (scolare si extrascolare), personalului didactic, didactic
auxiliarsi nedidactic ii este interzis:
a) sa foloseascd baza materiala din spatiile de invatamant in vederea obtinerii de beneficii
materialepersonale directe sau indirecte;
b) sa foloseasca, sa produca sau sa distribuie materiale pornografice scrise, audio ori
vizuale;comertulcu materiale obscene sau pornografice scrise, audio sau video;
C) sa organizeze activitati care pun in pericol siguranta si Securitatea beneficiarilor directi ai
educatieisau a altor persoane aflate Tn incinta unitatii sau a institutiei de invatamant;
d) sa consume alcool , sd permitd si sa incurajeze consumul de alcool si substante interzise, cu
exceptiacelor recomandate medical,
e) sa organizeze si sa practice pariuri si jocuri de noroc.
Practicarea in public a unor manifestari obscene,care contravin bunelor moravuri si codului

deontologic.

9.5.n relatiile cu alte unitati si institutii de invatamant, precum si cu institutiile si reprezentantii
comunitatii locale, personalul didactic respecta si aplica norme de conduita prin care:
a) asigura sprijin in scopul furnizarii unor servicii educationale de calitate;

b) manifestad responsabilitate si transparentd in furnizarea de informatii catre institutiile de stat in
protejarea drepturilor beneficiarului direct al educatiei, atunci cand interesul si nevoia de protectie
aacestuia impun acest lucru.

ART. 10 Utilizarea resurselor unitatii

Se evitd de catre salariati producerea unui prejudiciu adus unitatii prescolare, actionand n orice
situatie ca un bun proprietar (,,ca acasa la noi”).

Sa foloseasca timpul de lucru si bunurile apartindnd unitatii prescolare humai pentru desfasurarea
activitdtilor aferente functiei si nu in scop personal.
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CAPITOLUL IV
DREPTURI SI OBLIGATII ALE ANGAJATILOR

Art. 11. Drepturile angajatilor
Garantarea dreptului la opinie.
Au dreptul de a fi informati cu privire la deciziile care se iau si ii vizeaza Tn mod direct.

Sunt incurajati sa participe la viata sociala si publica, in beneficiu propriu, sa promovezeinteresele
invatamantului si sa sensibilizeze societatea in sustinerea proiectelor si programelor de dezvoltare ale
gradinitei.
Pot sa faca parte din asociatii profesionale si culturale nationale si internationale, organizatii
sindicale, precum si din organizatii politice legal constituite, in conformitate cu prevederile legii.

Poate exprima liber opinii profesionale in spatiul scolar si poate intreprinde actiuni in nume
propriu, in afara acestui spatiu, dacd acestea nu afecteaza prestigiul invatimantului si demnitatea
profesiei.

Libertatea initiativei cadrelor didactice se refera, in special, la:

7

%+ conceperea activitatii profesionale si realizarea obiectivelor instructiv-educative prin metode
si strategii didactice adecvate;
% utilizarea bazei materiale si a resurselor invatamantului in scopul realizarii obligatiilor
profesionale;
%+ punerea in practica a ideilor novatoare pentru modernizarea procesului de invatamant;

% organizarea de activititi de voluntariat extrascolare cu scop instructiv-educativ sau de
cercetarestiintifica; colaborarea cu parintii, prin lectorate si alte actiuni colective cu scop
pedagogic;

% infiintarea de cluburi, cercuri, cenacluri, formatii artistice si sportive, publicatii, conform legii;

¢ participarea la viata scolara in toate copartomentele care vizeaza organizarea si desfasurarea

procesului de invatamant, in conformitate cu Regulamentul de organizare si functionare a

unitatilor de invatamant preuniversitar.

Personalul didactic de predare nu poate fi perturbat in timpul desfasurarii activitagii didactice de
nici o autoritate scolara sau publica.

Inregistrarea magnetica sau prin procedee echivalente a activitatii didactice poate fi ficutid numai cu
acordul personalului didactic de predare.

Multiplicarea, sub orice forma, a inregistrarilor activitatii didactice este permisa numai cu acordul
personalului didactic respectiv.

Personalul gradinitei are dreptul la intreruperea activitatii, cu rezervarea postului, pentrucresterea
si ingrijirea copilului in varstd pana la doi ani si in interes personal un an (o data la zece ani vechime
in munca) sau pana la trei ani pentru concediu de studii.

Personalul gradinitei beneficiaza gratuit de control medical, de instructaj SSM si PSI anual.

ART. 12 Obligatiile angajatilor

Angajatii trebuie sd actioneze cu bund credintd, in vederea indeplinirii obligatiilor asumate prin
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incheierea contractului lor de munca, precum si in conformitate cu prevederile Statutului personalului
didactic, a Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar si a
prezentului cod etic.

Acestia au, de asemenea, obligatia de a raporta, folosind canalele de comunicare adecvate, orice

incdlcari ale regulilor de conduita stabilite prin proceduri interne.

Personalul gradinitei are obligatii si raspunderi de natura profesionald, materiala si morala, care

garanteaza realizarea, la nivelul standardelor de calitate, a procesului instructiv-educativ din gradinita.

Tinuta decentd, limbajul lipsit de vulgaritati de orice fel, atitudinea apropiatd fatd de copii,

cultivarea respectului fata de lege, de etica profesionald si grija pentru calitatea cat mai ridicata a
activitatii didactice sunt cerinte obligatorii pentru toti angajatii gradinitei.

Personalul organizatiei are obligativitatea sa-si indeplineasca atributiunile cu profesionalism,
impartialitate si in conformitate cu legea si sa se abtina de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii
colegilor sau prestigiului gradinitei.

Personalul gradinitei raspunde, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce-i revin precum si de
atributiile ce-i sunt delegate.

Personalul didactic este obligat sa urmeze forme de perfectionare profesionald, in conformitate cu
metodologia elaborata de MEN.

Personalul didactic este obligat sa participe la intruirea PSI si SSM, dar si la controlul medical periodic.

Personalul didactic este obligat sd anunte concediul medical in aceeasi zi si sa il predea pana la
sfarsitul lunii.

ART. 13 Incompatibilitatea cu calitatea de personal didactic
Exercitarea functiei didactice este incompatibila cu:

% Desfasurarea oricarei activitati de naturd a aduce atingere demnitatii profesionale sau
bunelor moravuri

% Starea de sanatate necorespunzatoare cerificata de Comisia de expertiza medicala si
recuperarea capacitatii de munca, potrivit legii;

%+ Savarsirea cu intentie a unor infractiuni pentru care nu a intervenit reabilitarea;

R/

% Activitatea de politie politica, asa cum este definita prin lege;

Posturile sau functiile didactice din gradinita nu pot fi ocupate de persoane care au desfasurat sau
desfasoara activitati incompatibile cu demnitatea functiei sau postului didactic, cum sunt:
-Prestarea de activitati care genereaza conflicte de interese;

CAPITOLUL V

DISPOZITII FINALE
ART. 14 Raspunderea

Tncalcarile prevederilor prezentului cod reprezinta abateri disciplinare si se sanctioneazaconform
legislatiei in vigoare;
Comisia de etica si integritate are competenta de a putea cerceta salariatii care incalca prevederile
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prezentului cod de conduita;
Comisia de etica si integritate propune aplicarea sanctiunilor disciplinare in conditiile legii.

ART. 15 Sanctiuni

15.1 Sanctiunea disciplinara rsonalului di ic se stabileste, pe baza raportului comisiei, de catre
consiliul de administratie al unitatii de invatamant, in conformitate cu dispozitiile art.210.211.212

Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic de predare, in raport cu gravitatea

abaterilor, sunt:

a) avertisment scris;

b) reducerea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de indrumare

si control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

C) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru obtinerea

gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare si de control ori a unei

functii didactice superioare;

d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de organizare si

desfasurare a examenelor nationale;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(2) Pentru abaterile disciplinare prevazute la art. 209 alin. (2) lit. a) si b) se pot aplica cumulat

sanctiunile disciplinare prevazute la alin. (1) lit. b)-d) sau cea prevazuta la alin. (1) lit. e). Pentru

celelalte abateri se poate aplica sanctiunea prevazuta la alin. (1) lit. ) ori una sau mai multe cumulate

dintre sanctiunile prevazute la alin. (1).(3) In functie de gravitatea abaterii disciplinare, la aplicarea

sanctiunilor prevazute la lit. b)-e) se dispune si masura retragerii decoratiilor, ordinelor, medaliilor,

titlurilor primite de cadrul didactic in conformitate cu prevederile art. 218.

Articolul 211(1) Orice persoana poate sesiza in scris, cu privire la savargirea unei fapte ce poate

constitui abatere disciplinard, prin Inregistrarea sesizarii la secretariatul unitétii de Invatdmant, pentru

faptele savarsite de personalul didactic angajat, prevazute de prezenta lege ca abateri

disciplinare.(2) Pentru cercetarea imprejurarilor si faptelor reclamate la alin. (1), savarsite de personalul
didactic de predare din unitatile de invatamant, se constituie o comisie de cercetare disciplinara formata
din 3-5 membri, dintre care unul reprezinta federatia sindicald din care face parte persoana aflata in
discutie sau este un reprezentant al salariatilor, iar ceilalti au functia cel putin egala cu a celui care a
savarsit abaterea. In situatia in care la nivelul unititii de invitimant nu exista suficienti salariati care au
functia didactica cel putin egala cu a salariatului cercetat, comisia de cercetare se completeaza cu
persoane care au cel putin aceeasi functie, desemnate de catre DJIP/DMBIP, la solicitarea conducerii
unitdtii de Invatamant.(3) Comisiile de cercetare disciplinara se constituie prin decizie a directorului
unitdtii de Tnvatamant abilitate 1n solutionarea sesizarii, dupd aprobarea lor de cétre consiliul de
administratie al unitatii de invatamant preuniversitar, pentru personalul unitatii.(4) Pentru personalul
didactic de predare din unitatile de Invatamant preuniversitar, propunerea de sanctionare se face de
catre oricare membru al consiliului de administratie. Sanctiunile se aproba de cel putin 2/3 din numéarul
total al membrilor consiliului de administratie si sunt puse in aplicare si comunicate prin decizie a
directorului unitatii de invatdmant preuniversitar.

Articolul 212(1) In cadrul cercetarii imprejurarilor si faptelor reclamate, se stabilesc urmrile acestora,
imprejurdrile In care au fost savarsite, existenta sau inexistenta vinovatiei, precum si orice alte date

concludente. Audierea celui cercetat si Veriggarlﬁg ?Laéa?rr]i'ﬁcestuia sunt obligatorii. Refuzul celui



cercetat de a se prezenta la audiere, desi a fost instiintat n scris cu minimum 48 de ore Tnainte, precum
si de a da declaratii scrise se constata prin proces-verbal si nu impiedica finalizarea cercetarii. Cadrul
didactic cercetat are dreptul sa cunoasca toate actele cercetarii si sa isi produca probe in

aparare.(2) Cercetarea faptei si comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30 de zile de la data
inregistrarii raportului de cercetare disciplinara, la registratura generala a unitatii de invatamant
preuniversitar, fiindu-i adusa la cunostinta persoanei de catre conducatorul institutiei dupa aprobarea in
consiliul de administratie al acesteia, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei. Persoanei
nevinovate i se comunica in scris inexistenta faptelor pentru care a fost cercetatd.(3) Sanctiunea se
stabileste, pe baza raportului comisiei de cercetare, si se comunica celui in cauza, prin decizie scrisa, de
catre directorul unitatii de invatdmant.(4) Persoanele sanctionate incadrate in unitatile de invatdmant au
dreptul de a contesta, in termen de 15 zile de la comunicare, decizia respectiva la Comisia Nationala
pentru Inspectie Scolard de la nivelul ARACIIP.

Pentru personalul didactic, didactic auxiliar_si nedidactic din unitatile de invatamant preuniversitar,

sanctiunea disciplinara, aprobata de catre consiliul de administratie, este pusa in aplicare si comunicata prin
decizia directorului, in conformitate cu dispozitiile Legii 53/2003
In ceea ce priveste personalul de conducere al unititii de invitimant preuniversitar, in temeiul Legii

Invatamantului Preuniversitar conform art.213, sanctiunea disciplinara aprobata de consiliul de
administratie, se comunica prin decizie a inspectorului scolar general, pe baza documentelor transmise,
in termen legal, inspectoratului scolar judetean.

ART. 16
Prezentul cod etic este obligatoriu pentru intregul personal al Gradinitei cu Program Prelungit nr.14,

din Sibiu, judetul Sibiu. Orice incalcare a prevederilor lui va face obiectul analizelor in cadrul Consiliului
de administratie al Gradinitei.

DIRECTOR,
Prof. Bruda Anca
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Anexa Nr. 1
Compartiment:

Numele si prenumele, functia/semnatura/data

Model Referat abatere Cod conduita

Subsemnatul..........cccooeiiiiii responsabil cu implementarea Codului de conduita etica
la nivelul entitatii PUBIICE. ... conform Deciziei
Nr. din data de conform atributiilor din fisa postului,

Va aduc la cunostinta urmatoarele:
Indatade ....ccoceevevecereeeeecenen, salariatul. care ocupa in cadrul unitatii functia/postul de.................

Semnatura salariatului responsabil cu implementarea codului de etica..........c..ccocveeveieiiennnn.
Semnatura martorilor..........ccoceovevinievineninieeineenn
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Anexa Nr. 2

Model NOTIFICARE a directorului catre Responsabilul cu etica

CATRE,

RESPONSABILUL CODULUI DE CONDUITA ETICA

Luand act de referatul Nr........ dindatade.....ooovveeeeeeeeee intocmit de dl/d-na
................................................................. , responsabil cu implementarea Codului de etica in
(o7 (o [E UL IN=T 0101 LR X

Dispun:

-studierea documentelor/situatiilor prezentate
-audierea martorilor implicati -analiza cazului
-propuneri de rezolvare

Raportul anchetei va fi prezentat Consiliului de Administratie /Ordonator decredite in
tErMeN e ..o zile.

Director,
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Anexa Nr. 3

Model PROCES VERBAL PREZENTARE COD ETICA

Subsemnatul ... 1999599993999999999599999999999999999999999955599999995599995 - « « « + + < o ¢+ e e nneeennin
in calitate de consilier de etica, cu ocazia implementarii Standardului 1, Etica, Integritate din cadrul
OSGG nr. 600/2018.

Au fost discutate:

- prevederile codului de conduita etica

- riscurile incalcarii normelor de conduita

- prezentarea valorilor etica

- prezentarea procedurilor realizate la nivelul unitatii in cadrul Standardului 1 Etica, Integritate de
catre personalul unitatii

Director, Responsabil,
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Tabel nominal cu salariatii care au luat cunostinta prevederile

CODULUI DE CONDUITA ETICA

NR.

CRT.

NUMELE SI PRENUMELE

FUNCTIA

SEMNATURA de luare
la cunostinta

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
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19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.
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39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49,

50.

51.

52.

53.

54,

55.

56.

S7.

58.
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Anexa Nr. 4
PROCES VERBAL

Privind protectia salariatilor care semnaleaza nereguli

SUDSEMNALULL. ... in calitate de consilier de
etica, cu ocazia informarii salariatilor unitatii cu privire la faptul ca sunt protejati in cazul in care
semneaza nereguli, de care direct sau indirect au cunostinta.
A fost prezentata Procedura Operationala P.O. 01.03-Semnalare neregularitati, din
Standardul 1.
S-au prezentat
- faptele prevazute de lege ca fiind abateri disciplinare, contraventii, infractiuni sauincalcari
ale normelor interne, ale Codului de Conduita Etica;
- Protectia angajatilor care semnaleaza nereguli;
- Principiile care guverneaza protectia avertizarii;
- Ce se intelege prin abateri si nereguli;
Atasam la prezentul proces verbal si procedura operationala P.O. 01.03 - Semnalare
neregularitati.
Au fost prezentate si cazuri in care angajatul care a semnalat 0 neregula beneficiazade protectie:
a) respectivul angajat beneficiaza de prezumtia de buna credinta, pana la proba contrara;
b) in situatia in care cel reclamat este sef ierarhic, direct sau indirect, ori are atributii de
control, inspectie si evaluare a angajatului care a semnalat neregula, comisia respectiva
va asigura protectia avertizorului, ascunzandu-i identitatea;
c) inmasura posibilului, unitatea exclude orice consecinta pentru sesizarile facute
debuna - credinta.

Director, Responsabil,
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