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A. OPTIUNI STRATEGICE (OS) DIN/PDI

Optiunile strategice (resursele specifice) sunt selectate in functie de punctele tari, de resursele ¢i de
oportunitatile existente in comunitate ¢i de viziunea echipei manageriale.

Obiectiv OS Dezvoltarea curriculara OS Dezvoltarea OS Dezvoltarea resurselor OS Dezvoltarea relatiilor
strategic/ tinta 1: resurselor umane materiale si financiare sistemice si comunitare
»Cresterea Identificare copii din categorii de  Perfeclionarea cadrelor Atragerea de fonduri pentru a Atragere psiholog (voluntar/
accesului la risc si adaptarea demersului didactice pentru crearea putea forma tot personalul prin ONG) pentru furnizarea
serviciile educativ de instrumente proprii de gradinitei si cresei pentru de materiale informative de
educationale cu evaluare a rezultatelor acordarea primului ajutor la copii educalie parentald (educatie
10% anual, atat nvairii adaptate la pentru sanatate, prevenire si
fata-in-fata, cat si climatul unitdii/ grupei. combatere violenia);

in online (sincron alte persoane resursa din
sau asincron) comunitate

pentru toate Crearea de opiionale noi (in limba Organizarea de dezbateri  Creare de resurse digitale si de Actualizare site cu informatii
categoriile de germana, outdoor, dezvoltare in CP pe temele actuale auxiliare curriculare adaptate utile pentru parinii

copii (categorii personala — autocunoastere, (drepturi ale copilului, pentru copiii cu CES si promovate

dezavantajate/ cresterea increderii in sine —, acceptare diversitate), ca  pe platforma educalional

Vel llsieelal T sport, educalie pentru sanatate, baza pentru articole in

talentati si/ sau ecologie, interculturalitate etc.) publicatii de specialitate

capabili de

performante

strategic/ tinta 2: resurselor umane materiale si financiare sistemice si comunitare

S S EGERELTEIER Conceperea unui plan de Formarea cadrelor Achiziionarea de materiale Oferirea de consiliere

cu 15% a implementare a activitdii didactice pentru folosirea  educative pentru o invdare si parentala pentru sublinierea
numarului de extracurriculare ,Educalie pentru metodelor cu accent pe evaluare bazata pe joc. importanei educaliei timpurii
S e ELESTEE sanatate” [a nivel de unitate (o lucrul in perechi/ grupuri, in cresd/ gradinia si acasa
prescolari care activitate pe luna) autoevaluare, gandire

inregistreaza critica

progres

individual”.




Obiectiv strategic/
tinta 3: ,,Cresterea,
in fiecare an, cu
cel putin 20% a
starii de bine a
anteprescolarilor,
a prescolarilor si a
familiilor
acestora”.

OS Dezvoltarea curriculara

Implementarea starii de bine de
catre cadrele didactice prin
introducerea de actiuni specifice
in cadrul activitatilor didactice, a
CDS-urilor special create si a
modalitatii de evaluare® utilizand
cele mai eficiente metode si
mijloace pentru meniinerea stirii
de bine a copiilor.

OS Dezvoltarea resurselor
umane

Perfeclionarea cadrelor
didactice pentru utilizarea
si eficientizarea metodelor
inovative de predare-
invdlare-evaluare pentru
asigurarea unei stari de
bine.

OS Dezvoltarea resurselor
materiale si financiare
Continuarea achiziionarii de
material didactic si cari pentru
dezvoltarea personalului si pentru
utilizarea Tn activitatea didactica.

Implicarea prescolarilor in
strAngerea de fonduri prin
desfasurarea unor proiecte ce
vizeaza reciclarea sau
valorificarea produselor create de
ei.

1 Cele 3 resurse educationale deschise create, disponibile la adresa http://www.isjsb.ro/index.php/resurse-educationale-deschise#materiale-educationale, sectiunea «Nivel preprimar»

OS Dezvoltarea relatiilor
sistemice si comunitare
Valorificarea proiectului
»Copilarie Tn jurul copacului
intelept” si promovarea lui in
comunitate prin organizarea
de activitdi realizate Tn comun
Cu parintii si prezentarea
rezultatelor pe site-ul
gradinilei, in mass-

media.

Diseminarea exemplelor de
buna practica prin
implementarea conceptului
de ,stare de bine”.

Masurarea nivelului de
satisfaciie absolvenii fai de
educalia oferitd in cresd/
gradinia.


http://www.isjsb.ro/index.php/resurse-educationale-deschise#materiale-educationale

B. PLAN\DE-ACTIUNE-PENTRU_IMPLEMENTAREA OBIECTIVULUI STRATEGIC 11 ,CRESTEREA-ACCESUEUI LA ISERVICHLE
EDUCATIONALE CU 10%/ANUAL) ATAT. FATA-IN:-FATA] CAT/SI IN ONLINE (SINGRON. SAU:ASINGRON) PENTRU TOATE
CATEGORIILE DE COPII (CATEGORII DEZAVANTAJATE/ VULNERABILE, COPII TALENTATI SI/ SAU CAPABILI DE
PERFORMANTE INALTE)" IN AL DOILEA AN SCOLAR

Optiunea strategica , Dezvoltarea curriculara”

Obiectiv specific 1 ,Identificare copii din categorii de risc si adaptarea demersului educativ’

ACTIUNE RESURSE TERMEN RESPONSABILITATI EVALUARE REZULTATE ASTEPTATE/ .
INDICATORI DE PERFORMANTA
Adaptarea demersului didactic in ~ Financiare: 3000 lei pentru accesare webinarii/ lunie 2024 Toate cadrele - studiu individual, participarea la  Discutii cu cadrele Toate cadrele didactice cunosc
functie de categoriile de risc cursuri webinarii/ cursuri pe tematica adaptarii didactice din gradinitd si  finalitatile Curriculumului pentru
identificate prin utilizarea si De timp: 1 an demersului didactic si diseminarea informatiilor personalul din cresa educatia timpurie, principiile-valori si
eficientizarea metodelor Materiale: carti metodice Director - asista la activitdti didactice unde se Asistente la activitatile principiile de aplicare din acesta i
inovative de predare-invatare- Umane: tot personalul didactic prezinta exemple de buna practics; didactice sustin cel putin 2 activitati
evaluare monitorizare, evaluare demonstrative unde se prezinta

exemple de buna practica
Obiectiv specific 2 ,Crearea de optionale noi (in limba germana, outdoor, dezvoltare personala - autocunoastere, cresterea increderii in sine -, sport, educatie pentru sanatate, ecologie, interculturalitate etc.)”

ACTIUNE RESURSE TERMEN RESPONSABILITATI EVALUARE REZULTATE ASTEPTATE/
INDICATORI DE PERFORMANTA
Actualizarea ofertei de optionale De timp: 6 luni Februarie 2024  Toate cadrele - elaborarea de optionale noi Sedinta de lucru CC Toate echipele de educatoare
noi pentru anul scolar 2023-2024 = Materiale: carti metodice/ articole de CC + director - initiaza sedinta de lucru si cea Sedintd CC de evaluare  elaboreaza optionale noi
specialitate/ legislatie in vigoare de evaluare optionale
Umane: tot personalul didactic Director - monitorizare, evaluare

Optiunea strategica ,,Dezvoltarea resurselor umane”

Obiectiv specific 1 ,Perfectionarea cadrelor didactice pentru crearea de instrumente proprii de evaluare a rezultatelor invatarii adaptate la climatul unitétii/ grupei.”

ACTIUNE RESURSE TERMEN RESPONSABILITA]’I EVALUARE REZULTATE ASTEPTATE/
INDICATORI DE PERFORMANTA
Perfectionarea cadrelor didactice = Financiare: 3000 lei pentru accesare webinarii/ lunie 2024 Toate cadrele - studiu individual, participarea la  Discutii cu cadrele Toate cadrele didactice cunosc
pentru utilizarea si eficientizarea cursuri webinarii/ cursuri pe tematica evaluarii didactice din gradinita finalitatile Curriculumului pentru
metodelor inovative de predare- De timp: 1 an Director - asista la activitati didactice unde se Asistente la activitatile educatia timpurie, principiile-valori si
invatare-evaluare Materiale: carti metodice prezinta exemple de buna practica; didactice principiile de aplicare din acesta,
Umane: tot personalul didactic monitorizare, evaluare prevederile generale ale Ghidului

Aracip si sustin cel putin 2 activitati
demonstrative unde se prezinta
exemple de buna practica

w



Obiectiv specific 2 ,Organizarea de dezbateri in CP pe temele actuale (drepturi ale copilului, acceptare diversitate), ca baza pentru articole in publicatii de specialitate”

ACTIUNE RESURSE TERMEN RESPONSABILITATI EVALUARE REZULTATE ASTEPTATE/ .
INDICATORI DE PERFORMANTA

Antrenarea cadrelor didactice in De timp: 1 an lunie 2024 Toate cadrele - elaborarea de articole noi - Sedinta de lucru CP Toate echipele de educatoare
demersul elaborarii de articole Materiale: grafic recenzii carti, elaborat de recenzii carti Sedintd CP de evaluare  elaboreaza articole noi - recenzii carti
noi (postate lunar pe site-ul Comisia pentru evidenta si dotare material CP + director - initiaza sedinta de lucru si cea optionale
unitatii, pe pagina RESURSE) didactic si biblioteca de evaluare

Umane: tot personalul didactic Director - monitorizare, evaluare

Optiunea strategica ,Dezvoltarea resurselor materiale si financiare”

Obiectiv specific 1 ,Atragerea de fonduri pentru a putea forma tot personalul gradinitei si cresei pentru acordarea primului ajutor la copii”

ACTIUNE RESURSE TERMEN RESPONSABILITATI EVALUARE REZULTATE ASTEPTATE/ .
INDICATORI DE PERFORMANTA
Perfectionarea personalului Financiare: 5000 lei pentru accesare curs prim lunie 2024 Tot personalul - participarea la curs Coaching realizat Tot personalul cunoaste tehnicile de
pentru utilizarea de tehnici pentru = ajutori Consiliul reprezentativ al parintilor - atragerea de formatori prim ajutor pentru copii
acordarea primului ajutor la copii | De timp: 1 an de fonduri si gasirea ofertelor de curs Follow up cu Cadrele didactice sustin cel putin 2
Materiale: carti specifice Director - monitorizare, evaluare formatorii activitati demonstrative unde se
Umane: tot personalul gradinitei si cresei (33) prezinta exemple de buna practica

astfel incat copiii sa isi formeze
deprinderi de prim ajutor

Obiectiv specific 2 ,Creare de resurse digitale si de auxiliare curriculare adaptate pentru copiii cu CES si promovate pe platforma educationalad”

ACTIUNE RESURSE TERMEN RESPONSABILITATI EVALUARE REZULTATE ASTEPTATE/ .
INDICATORI DE PERFORMANTA

Mobilizarea cadrelor didactice De timp: 1 an lunie 2024 Toate cadrele - studiu individual/ accesare Discutii cu cadrele Fiecare echipé de cadre didactice
pentru crearea de resurse Materiale: articole de specialitate/ tutoriale video tutoriale video/ participarea la webinarii didactice din gradinita realizeaza minim o resursa digitala
digitale si auxiliare curriculare Umane: tot personalul didactic CC + MD + director - initiaza sedinte de lucru postata pe platforma educationala
adaptate pentru copii pentru creare resurse digitale; monitorizare Kinderpedia

IU - posteaza pe platforma educationald

Kinderpedia

Director - monitorizare, evaluare

IN



Optiunea strategica ,,Dezvoltarea relatiilor sistemice si comunitare”

Obiectiv specific 1 ,Atragere psiholog (voluntar/ prin ONG) pentru furnizarea de materiale informative de educatie parentald (educatie pentru sanatate, prevenire si combatere violenta); alte persoane resursa din comunitate”

ACTIUNE RESURSE TERMEN RESPONSABILITATI EVALUARE REZULTATE ASTEPTATE/
INDICATORI DE PERFORMANTA
Colaborarea cu persoane- De timp: 1 an lunie 2024 Toate cadrele - participarea la intalniri si Intalniri cu persoane- Toate cadrele didactice cunosc
resursa Materiale: carti pedagogie/ parenting implementeaza resursele in functie de specificul = resursa recomandarile elaborate de
Umane: tot personalul grupei Discutii cu cadrele persoanele-resursa si sustin cel putin 2

Grup antibullying + director - organizare didactice din gradinitd si  activitati demonstrative unde se
intalniri, transmiterea informatiilor cétre personalul din cresa implementeaza aceste recomandari
personalul nedidactic (inclusiv din cresa) Asistente la activitatile
Director - asista la activitati didactice unde se didactice

prezinta exemple de buna practica;
monitorizare, evaluare

Obiectiv specific 2 ,Actualizare site cu informatii utile pentru parinti”

ACTIUNE RESURSE TERMEN RESPONSABILITATI EVALUARE REZULTATE ASTEPTATE/
INDICATORI DE PERFORMANTA
Actualizarea site-ului propriu si De timp: 1 an lunie 2024 Toate cadrele - elaborare articol pentru pagina Discutii cu cadrele Site-ul unitatii este actualizat si are cel
aplatformei educationale Materiale: carti pedagogie/ parenting; site-ul RESURSE; propun modalitati de actualizare didactice din gradinita si  putin 500 de vizualizari lunar
Kinderpedia unitatii site; furnizeaza catre |U materiale/ poze personalul din cresa Platforma educationala Kinderpedia
Umane: tot personalul didactic reprezentative este actualizata si are feedback de la
IU - actualizare site propriu si postare informatii parinti

pe platforma educationala Kinderpedia
Director -monitorizare, evaluare

C. PLANIDE ACTIUNE-PENTRU IMPLEMENTAREA OBIECTIVULUI 'STRATEGIC>2 ,CRESTEREA ANUALACU 15% A’NUMARULUIDE
ANTEPRESCOLARI SFPRESCOLARI CARE/INREGISTREAZA PROGRES INDIVIDUAL? IN/ AL DOILEAAN SCOLAR

Optiunea strategica ,Dezvoltarea curriculara”

Obiectiv specific 1 ,Conceperea unui plan de implementare a activitatii extracurriculare ,Educatie pentru sanatate” la nivel de unitate (o activitate pe luna)”

ACTIUNE RESURSE TERMEN RESPONSABILITATI EVALUARE REZULTATE ASTEPTATE/ .
INDICATORI DE PERFORMANTA
Mobilizarea cadrelor didactice De timp: 1 an lunie 2024 Toate cadrele - includ in planificarea anuala si Discutii cu cadrele Toate cadrele didactice implementeaza
pentru implementarea de Materiale: articole de specialitate/ carti realizeaza activitati specifice, conform planificarii | didactice din gradinitd si  activitati specifice in functie de
activitati specifice unitatii Umane: tot personalul didactic aprobate in CP si CA personalul din cresa planificare si posteaza materiale/ poze
CC + director - monitorizare, evaluare Asistente la activitatile pe platforma educationala

IU - posteaza informari si poze pe site-ul propriu  didactice
si platforma educationala

ol



ACTIUNE RESURSE TERMEN RESPONSABILITATI EVALUARE REZULTATE ASTEPTATE/

INDICATORI DE PERFORMANTA
PLANIFICARE
+ 17-21 octombrie 2022 Saptamana educatiei pt
sanatate
+ 13-17 martie 2023 Saptamana promovarii
stilului de viata sanatos
+ 23 noiembrie 2022 Ziua dedicatd invatarii
sociale si emotionale
+ 18 ianuarie 2023 Ziua dedicata prevenirii Si
combaterii violentei si bullying-ului
+ 15 martie 2023 Ziua dedicata sigurantei si
sanatatii in familie si gradinita

Optiunea strategica ,Dezvoltarea resurselor umane”

Obiectiv specific 1 ,Formarea cadrelor didactice pentru folosirea metodelor cu accent pe lucrul in perechi/ grupuri, autoevaluare, gandire critica”

ACTIUNE RESURSE TERMEN RESPONSABILITATI EVALUARE REZULTATE ASTEPTATE/
INDICATORI DE PERFORMANTA
Mobilizarea cadrelor didactice De timp: 1 an lunie 2024 Toate cadrele - includ in planificarea anuala si Discutii cu cadrele Toate cadrele didactice implementeaza
pentru implementarea de Materiale: articole de specialitate/ carti realizeaza activitati specifice, conform planificari | didactice din gradinita si = activitati specifice in functie de
activitati specifice unitatii Umane: tot personalul didactic aprobate in CP si CA personalul din cresa planificare si posteaza materiale/ poze
CC + director - monitorizare, evaluare Asistente la activitatile pe platforma educationala

IU - posteaza informari si poze pe site-ul propriu  didactice
si platforma educationala

PLANIFICARE

* 29 martie 2023 Ziua dedicata gandirii critice

Optiunea strategica ,,Dezvoltarea resurselor materiale si financiare”

Obiectiv specific 1 ,Achizitionarea de materiale educative pentru o invatare si evaluare bazata pe joc”

ACTIUNE RESURSE TERMEN RESPONSABILITA]’I EVALUARE REZULTATE ASTEPTATE/
INDICATORI DE PERFORMANTA
Atragerea de fonduri pentru Financiare: 3000 lei pentru cumparare materiale  lunie 2024 Toate cadrele Consiliul reprezentativ al parintilor  Discutii cu cadrele Dotarea grupelor si a cabinetului de
dotarea cabinetului de material educative - cauta solutii pentru achizitionarea de jocuri didactice din gradinitd si ~ material didactic cu jocuri educative
didactic De timp: 1 an educative Consiliul reprezentativ al | prin acte de donatie
Materiale: jocuri educative Director - monitorizare, evaluare parintilor

Umane: tot personalul didactic, Consiliul
reprezentativ al parintilor

(o]



Optiunea strategica ,Dezvoltarea relatiilor sistemice si comunitare”

Obiectiv specific 1 ,Oferirea de consiliere parentala pentru sublinierea importantei educatiei timpurii in cresa/ gradinita si acasa”

ACTIUNE

Actualizarea site-ului propriu Si
aplatformei educationale
Kinderpedia

RESURSE TERMEN
De timp: 1 an lunie 2024
Materiale: carti pedagogie/ parenting; site-ul

unitatii

Umane: tot personalul didactic

RESPONSABILITATI

Toate cadrele - elaborare articol pentru pagina
RESURSE; propun modalitati de actualizare
site; furnizeaza cétre |U materiale/ poze
reprezentative

IU - actualizare site propriu si postare informatii
pe platforma educationala Kinderpedia

Director -monitorizare, evaluare

EVALUARE

Discutii cu cadrele
didactice din gradinita si
personalul din cresa

REZULTATE ASTEPTATE/
INDICATORI DE PERFORMANTA
Site-ul unitatii este actualizat si are cel
putin 500 de vizualizari lunar
Platforma educationala Kinderpedia
este actualizata si are feedback de la
parinti

D. PLANIDE ACTIUNE PENTRU IMPLEMENTAREA OBIECTIVULUI STRATEGIC 3, CRESTEREA, INIFIECARE AN| CU CEL PUTINI20%
ACSTARIIDE BINE AIANTEPRESCOLARILOR;?A PRESCOLARILOR: Sl A)FAMILIILOR ACESTORA” N (AL /DOILEA ANISCOLAR

Optiunea strategica ,Dezvoltarea curriculara”

Obiectiv specific 1 ,Implementarea starii de bine de catre cadrele didactice prin introducerea de actiuni specifice in cadrul activitatilor didactice, a CDS-urilor special create si a modalitatii de evaluare utilizand cele mai eficiente
metode si mijloace pentru mentinerea starii de bine a copiilor”

ACTIUNE

RESURSE

Financiare; - Noiembrie

RESPONSABILITATI

EVALUARE

Centralizari ale

REZULTATE ASTEPTATE/

INDICATORI DE PERFORMANTA

Masurarea nivelului initial de
stare de bine al beneficiarilor
directi si indirecti ai educatiei

Elaborarea de sugestii de actiuni
pentru asigurarea stérii de bine a
copiilor pentru: Activitati
tematice, Rutine si tranzitii,
Jocuri si activitati liber-alese
(nivel anteprescolar)

De timp: 2 luni 2024
Materiale: formulare Google pentru parinti, ghid
de interviu pentru prescolari, ghid de observatie
anteprescolari

Umane: cadre didactice gradinita/ asistenta cresa
+ director, anteprescolari, prescolari, familiile
acestora

Financiare: -

De timp: 1 lund

Materiale: afise A4 postate in zona special
amenajata pe baza cardurilor Rodawell?; Ghiduri
Aracip?, bibliografie specifica

Umane: CC + director;

Decembrie
2024

2 Concept adaptat, preluat de pe https:/rodawell.fpse.unibuc.ro/resurse/carduri/
3 Ghiduri pentru aplicarea unitara a standardelor de evaluare - ,Evaluarea interna si externa a starii de bine” (volumul 2), ARACIP, Bucuresti, 2021

CC - elaborare instrumente (formulare, ghiduri)
CEAC - centralizari

Asistenta cresa + director - observare
anteprescolari

Toate cadrele didactice - completarea
concluziilor de la interviurile prescolarilor

CP - elaborarea raportului de etapa

Director - monitorizare si evaluare etapa

CC + director - elaborarea de sugestii care pot fi
implementate la nivel anteprescolar si intocmirea
raportului de etapa cu sugestiile elaborate
Director - trimiterea de informéri pentru parinti
despre obiectivele activitatilor, monitorizare si
evaluare etapa

formularelor Google, ale
ghidurilor de interviu si
de observatie

Raport de etapa cu
concluzii si recomandari

Feedback de la parinti

90% dintre anteprescolari sunt
observati

90% dintre prescolari sunt ,intervievati”
90% dintre formulare completate de
catre parinti

Toate centralizarile realizate

Raportul de etapa completat

Elaborarea de minim 3 sugestii de
actiuni pentru fiecare categorie de
activitate de invatare de la nivelul
anteprescolar

Raportul de etapa cu sugestiile
elaborate


https://rodawell.fpse.unibuc.ro/resurse/carduri/

ACTIUNE RESURSE TERMEN RESPONSABILITATI EVALUARE REZULTATE ASTEPTATE/

INDICATORI DE PERFORMANTA

Elaborarea de sugestii de Financiare: - Decembrie Toate cadrele didactice - elaborarea de sugestii Feedback de la Consiliul ~ Elaborarea de minim 3 sugestii de
actiuni* pentru asigurarea starii De timp: 1 luna 20234 CP - selectionarea celor mai fiabile sugestii care ~ Reprezentativ al actiuni pentru fiecare tip de activitate
de bine a copiilor pentru: Materiale: afise A4 postate in zona special pot fi implementate, pe grupe de varsta si parintilor de invatare de la nivelul prescolar
Activitati pe domenii amenajata pe baza cardurilor Rodawell, exercitii intocmirea raportului de etapa cu sugestiile Raportul de etapa cu sugestiile
experientiale, Jocuri si activitati Rodawell, Ghid Aracip, bibliografie specifica elaborate elaborate

liber-alese, Activitati pentru Umane: Toate cadrele didactice din gradinita Director - trimiterea de informéri pentru parinti

dezvoltare personald, activitati despre obiectivele activitatilor; monitorizare si

extracurriculare (inclusiv pe teme evaluare etapa

privind educatia pentru sanatate)
- pentru nivel prescolar

Implementarea actiunilor din Financiare: - lunie 2024 Toate cadrele didactice - implementarea Feedback de la parinti Implementarea la toate grupele a cel
Raportul de etapa anterior De timp: 6 luni actiunilor; sustinerea de lectii demonstrative pe masura postarilor de  putin 90% din actiunile sugerate pentru
realizat Materiale: afise A4 pe baza cardurilor Rodawell, pentru colege in care se evidentiaza pe Kinderpedia nivel anteprescolar si prescolar
materiale didactice diverse sugerate de echipa implementarea starii de bine; postarea de poze Minim o actiune de diseminare a
de profesori; Kinderpedia de la activitéti pe platforma educationald rezultatelor (lectorat cu parintii, Cerc
Umane: Toate cadrele didactice din gradinita si Tot personalul din cresa - implementarea pedagogic)
tot personalul din cresa actiunilor

CEAC - colectarea de dovezi pentru
diseminarea ulterioara (gradinita)
Asistentd + director - colectarea de dovezi
pentru diseminarea ulterioara (cresa)

Optiunea strategica ,,Dezvoltarea resurselor umane”

Obiectiv specific 1 ,Perfectionarea cadrelor didactice pentru utilizarea si eficientizarea metodelor de predare-invatare-evaluare pentru asigurarea unei stari de bine”

ACTIUNE RESURSE TERMEN RESPONSABILITATI EVALUARE REZULTATE ASTEPTATE/
INDICATORI DE PERFORMANTA
Perfectionarea cadrelor didactice = Financiare: 3000 lei pentru accesare webinarii/ lunie 2024 Toate cadrele - studiu individual, participarea la  Coaching realizat Toate cadrele didactice cunosc
pentru utilizarea si eficientizarea  cursuri wehbinarii/ cursuri pe tematica starii de bine si de formatori finalitatile Curriculumului pentru
metodelor inovative de predare- De timp: 1 an diseminarea informatiilor Follow up cu educatia timpurie, principiile-valori si
invatare-evaluare pentru Materiale: carti pe tematica starii de bine CC + director - transmiterea informatiilor catre formatorii principiile de aplicare din acesta,
asigurarea unei stari de bine. Umane: tot personalul didactic personalul din cresa Discutii cu cadrele prevederile generale ale Ghidului
Director - asista la activitati didactice unde se didactice din gradinitd si ~ Aracip privind starea de bine,
prezinta exemple de bund practicg; personalul din cresa continutul cardurilor Rodawell si sustin
monitorizare, evaluare Asistente la activitatile cel putin 2 activitati demonstrative
didactice unde se prezinta exemple de buna
practica

4 Se vor lua in considerare dimensiunile si factorii starii de bine descrisi in Ghidul Aracip: A. La nivel de individ (sdnatate si sigurantd; participarea scolara si rezultatele invatarii; dezvoltarea psihologica si emotionala; dezvoltare si comportament social); B. La nivel de relatii (relatiile din familie;
relatiile cu colegii/ grupul de egali; relatiile din scoald; relatiile din comunitate si la nivel de macrosistem social); C. La nivel de context (familia; colegii/ prietenii; scoala; comunitatea si macrosistemul social)

(o]



gica ,,Dezvoltarea resurselor materiale si financiare”

Obiectiv specific 1 ,Continuarea achizitionarii de material didactic si carti pentru dezvoltarea personalului si pentru utilizarea in activitatea didactica”

ACTIUNE RESURSE TERMEN RESPONSABILITATI EVALUARE REZULTATE ASTEPTATE/
INDICATORI DE PERFORMANTA
Achizitia de carti noi si utilizarea Financiare: 1000 lei pentru cumparare carti de lunie 2024 Toate cadrele - aport in achizitie sau atragere Discutii cu cadrele Toate cadrele didactice scriu recenzii
lor pentru asigurarea unei stari specialitate sponsorizari, studiu individual, si diseminarea didactice din gradinita si = carti si acestea se publicd pe site
de bine. De timp: 1 an informatiilor personalul din cresa
Materiale: carti pe tematica starii de bine CC + Comisia biblioteca - transmiterea Corectare/ ajustare
Umane: tot personalul didactic informatiilor catre personalul din cresa material recenzie

Director - supervizeaza diseminarea
informatiilor (recenzii carti noi achizitionate care
se vor posta pe site-ul unitatii, pe RESURSE)
Obiectiv specific 2 ,Implicarea prescolarilor in strangerea de fonduri prin desfasurarea unor proiecte ce vizeaza reciclarea sau valorificarea produselor create de ei’

ACTIUNE RESURSE TERMEN RESPONSABILITATI EVALUARE REZULTATE ASTEPTATE/ .
INDICATORI DE PERFORMANTA
Achizitia de materiale educative De timp: 1 an lunie 2024 Toate cadrele - implicare in creare obiecte Discutii cu cadrele Achizitionarea de materiale educative
pentru prescolari din fondurile Materiale: materiale diverse pentru pentru bazar didactice din gradinita si  pentru toti prescolarii gradinitei, prin
obtinute prin organizare bazar confectionare obiecte pentru bazar Responsabil bazar - organizare bazar Consiliul reprezentativ al = consultarea Consiliului reprezentativ al
Umane: tot personalul didactic si Consiliul Consiliul reprezentativ al parintilor - strangere parintilor parintilor
reprezentativ al parintilor de fonduri

Director - monitorizare

Optiunea strategica ,,Dezvoltarea relatiilor sistemice si comunitare”

Obiectiv specific 1 ,Valorificarea proiectului ,Copilarie in jurul copacului intelept” si promovarea lui in comunitate prin organizarea de activitati realizate in comun cu parintii si prezentarea rezultatelor pe site-ul gradinitei, in mass-
media”

ACTIUNE RESURSE TERMEN RESPONSABILITA]’I EVALUARE REZULTATE ASTEPTATE/
INDICATOR| DE PERFORMANTA

Organizare eveniment de De timp: 2 luni Octombrie 2023  Toate cadrele - organizare eveniment Evenimentul de Toate cadrele didactice se implica in

promovare a proiectului de la Materiale: materialele outdoor achizitionate prin Director - monitorizare, evaluare promovare/ inaugurare organizarea evenimentului de

Maraton si inaugurarea proiectul de la Maraton, surprize pentru copii promovare/ inaugurare

obiectelor pentru activitati Umane: tot personalul didactic

outdoor achizitionate
Obiectiv specific 2 ,Diseminarea exemplelor de buna practica prin implementarea conceptului de «stare de bine»”

ACTIUNE RESURSE TERMEN RESPONSABILITATI EVALUARE REZULTATE ASTEPTATE/
INDICATORI DE PERFORMANTA
Implicarea cadrelor didactice De timp: 1 an lunie 2024 Toate cadrele - aplicé conceptul de stare de Discutii cu cadrele Toate cadrele didactice cunosc
pentru utilizarea si eficientizarea ~ Materiale: carti pe tematica stérii de bine bine n activitatile zilnice didactice din gradinita si | finalitatile Curriculumului pentru
metodelor inovative de predare- Umane: tot personalul didactic personalul din cresa educatia timpurie, principiile-valori si
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ACTIUNE

invatare-evaluare pentru
asigurarea unei stari de bine.

RESURSE TERMEN RESPONSABILITATI

Director - asista la activitati didactice unde se
prezinta exemple de buna practica;
monitorizare, evaluare

EVALUARE

Asistente la activitatile
didactice

REZULTATE ASTEPTATE/
INDICATORI DE PERFORMANTA
principiile de aplicare din acesta,
prevederile generale ale Ghidului
Aracip privind starea de bine,

continutul cardurilor Rodawell si sustin

cel putin 2 activitati demonstrative
unde se prezinta exemple de buna
practica

ACTIUNE

Aplicare chestionar pentru parinti

Obiectiv specific 3 ,Masurarea nivelului de satisfactie absolventi fata de educatia oferita in cresa/ gradinita”

RESURSE TERMEN RESPONSABILITATI

De timp: 1 an lunie 2024 IU - creare, distribuire chestionar si centralizare
Materiale: chestionar Google Forms rezultate; postare rezultate pe site si platforma
Umane: tot personalul didactic educationala

Director - monitorizare, evaluare

EVALUARE

Centralizare chestionar

Google Forms

REZULTATE ASTEPTATE/
INDICATORI DE PERFORMANTA
Rezultatele inregistrate in chestionar
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